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1.  ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนษุย 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor  of  Business  Administration  Program  in  Human  Resource 
    Management 
 

2.  ชื่อปริญญา 
 ช่ือเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
    Bachelor  of  Business Administration (Human Resource Management) 
 ช่ือยอ : บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
    B.B.A. (Human Resource Management) 
 

3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    
 

4.  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 4.1  ปรัชญา 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  มุงพัฒนาบุคคลใหมีความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรม  มีทักษะ และเจตคติที่
ดีในงานบริหารธุรกิจ  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทํางานอยางเปนระบบและ                 มีประสิทธิภาพ  สามารถ
นําความรูประยุกตใชในการประกอบธุรกิจ เพื่อพัฒนาตนเองและองคกรใหเจริญกาวหนา โดยคงไวซ่ึงอัตลักษณ
ของความเปนไทยและความเปนสากล   อันกอใหเกิดดุลยภาพของทองถ่ิน 
 

 4.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ  และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยมีลักษณะที่พึงประสงค  
ดังนี้    

  1. เปนพลเมืองดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 2.  มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย  และนําไปประยุกตใชในการทํางานที่
ไดรับมอบหมายและแกไขปญหาดานการจัดการในองคกรธุรกิจและองคกรภาครัฐไดเปนอยางดีรวมทั้งศึกษา
ตอในระดับสูง 
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ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5/2550
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2550   3.    มีเปาหมาย หลักการในการดําเนินชีวิต    มีพลังความมุงมั่นในการพัฒนาตนและสวนรวม  รักชุมชนและ

ทองถ่ิน 
   4. มีความใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง  มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูและการ
ดําเนินชีวิต 
   5. มีทักษะในการวิจัย  และนําผลการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6.  มีทักษะชีวิต  ทักษะการคิด   การแกปญหา   การเผชิญสถานการณและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 

5.  กําหนดการเปดสอน 
   ปการศึกษา  2548 
 

6.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   1.  ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   2.  ตองมีคุณสมบัติครบตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมซ่ึงกําหนดไว 
สําหรับผูมีสิทธิเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

7.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
   คัดเลือกตามหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

8.  ระบบการศึกษา 
   1.  จัดการศึกษาแบบทวิภาค  หนึ่งปการศึกษามี  2  ภาคเรียน  หนึ่งภาคเรียนมีระยะเวลาศึกษาไม
นอยกวา  15  สัปดาห 
   2.  ในกรณีที่จัดการศึกษาแบบอื่นใหยึดมาตรฐานชั่วโมงรวมไมต่ํากวาขอ  1.   
   3.  จัดการศึกษาเปนแบบรายวิชา  โดยมีสัญลักษณดังนี้  น(ท-ป) 
    น   หมายถึง  จํานวนหนวยกิตของรายวิชา 
    ท    หมายถึง จํานวนเวลาเรียนภาคทฤษฎี  โดย  1  หนวยกิตเทากับ  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
    ป    หมายถึง จํานวนเวลาเรียนภาคปฏิบัติ   โดย 1  หนวยกิตเทากับ  2  ช่ัวโมง/สัปดาห 
9.  ระยะเวลาการศึกษา 
   ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาไมต่ํากวา  4  ปการศึกษา  และไมเกิน  8  ปการศึกษา  
 
10.  การลงทะเบียนเรียน 
   การลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามขอบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
11.  การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
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12.  อาจารยผูสอน 
   อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  (ภาคผนวก  ก) 
 
13.  จํานวนนักศึกษา 
  13.1  นักศึกษาที่จะรับเขาศึกษา 

ปการศึกษา นักศึกษา 

2548 2549 2550 2551 
ช้ันปที่  1 100 100 100 100 
ช้ันปที่  2  100 100 100 
ช้ันปที่  3   100 100 
ช้ันปที่  4    100 

รวม 100 200 300 400 
 

13.2 จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา จํานวนบัณฑติ 

2551 100 
2552 100 
2553 100 
2554 100 

14.  สถานที่และอุปกรณการสอน 
14.1 สถานที่ 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ จํานวนที่มี   
อยูแลว/หนวย 

จํานวนที่ตองการ 
ในอนาคต/หนวย 

หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
 
5 

หองปฏิบัติการหลักสูตร 
หองฐานขอมูล 
หองสาธิตการสอน 
ห อง เก็ บอุ ปกรณ และสื่ อ   
การเรียน 
หองพักอาจารย 

3 หอง 
-  
-  
-  
 

2 หอง 

2 หอง 
1 หอง 

-  
1 หอง 

 
2 หอง 
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14.2 อุปกรณการสอน 

ลําดับ 
ท่ี 

รายการ จํานวนที่มี     
อยูแลว/หนวย 

จํานวนที่ตองการ 
ในอนาคต 

หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ  (Printer) 
เครื่องเลนVCD/DVD 
โทรทัศน 
กลอง VDO 
เครื่องขยายเสียง 
เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
เครื่องฉายภาพ  LCD 
กลองถายรูป 
Notebook 
Scanner 

80  เครื่อง 
3  เครื่อง 
1  เครื่อง 
2  เครื่อง 
2  เครื่อง 

    มีประจํา 
   หองเรียน 

4  เครื่อง 
4  กลอง  
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 

2  เครื่อง 
2  เครื่อง 
2  เครื่อง 
2  เครื่อง 
2  เครื่อง 

 
 

1  เครื่อง 
1  กลอง 
10 เครื่อง 
3 เครื่อง 

 

 
15.  หองสมุด 
         จํานวนหนังสือและตําราเรียน  (ภาคผนวก  ข) 
 
 
16.  งบประมาณ 
           คาใชจายงบประมาณเปนไปตามที่รัฐบาลจัดสรรให 
 
17.  หลักสูตร 
 17.1  จํานวนหนวยกิตรวม 
  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  139  หนวยกิต 
 
 17.2  โครงสรางหลักสูตร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย 
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1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร              
 1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร   
 1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร  
     1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

33 
12 
  6 
  6 
  9 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ      
 2.1  กลุมวิชาแกน    
 2.2  กลุมวิชาเอก    
 2.  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 

100 
  51 
  42 
  7 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    6 

  
 17.3  รายวิชา 
 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  33  หนวยกิต 
 1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12  หนวยกิต 
  บังคับ   12  หนวยกิต 
  THAI 0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0) 
  ENG 0101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0) 
   ENG 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรียน 3(3-0) 
  LSIT   0101 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 3(3-0) 
    เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับอดุมศึกษา  สําหรับสาขาวิชาที่จัดการเรียน 
การสอนรายวชิาภาษาอังกฤษตลอดหลักสตูรไมถึง 12  หนวยกิต  มหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม  โดยใหนับหนวยกิตเพิ่มในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป ดังนี ้
  ENG 0103 ภาษาอังกฤษสาํหรับสาขาวิชาเฉพาะดาน 3(3-0) 
  ENG 0104 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 3(3-0) 
   1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร 6  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรยีนรายวิชาจาก   2  กลุม    ดังนี ้
   1.2.1  เลือก      3  หนวยกิต 
  PG 0101 พฤติกรรมมนุษยและการพฒันาตน 3(3-0) 
  GH 0101 ความจริงของชีวิต 3(3-0) 
  1.2.2  เลือก      3  หนวยกิต 



ฉบับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5/2550
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2550  ART 0101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป 3(3-0) 

  DM 0101 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 3(3-0) 
  MUS 0101 สุนทรียภาพทางดนตร ี 3(3-0) 
 1.3  กลุมวิชาสงัคมศาสตร 6  หนวยกิต 
    
  เลือก        6  หนวยกิต 
   GSOC 0101 วิถีไทย 3(3-0) 
   GSOC 0102 วิถีโลก 3(3-0) 
   GSOC 0103 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 3(3-0) 
   GSOC 0104 กฎหมายในชวีิตประจําวัน 3(3-0) 
 1.4   กลุมวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     9  หนวยกิต 
  บังคับ        6  หนวยกิต 
   GSC 0106 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0) 
   GSC 0107 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2) 
   เลือก      3  หนวยกิต 
   PE 0101 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 3(3-0) 
   GSC 0105 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0) 
   GSC 0109 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(3-0) 
 
 
           2. หมวดวิชาเฉพาะ      100  หนวยกิต 

   2.1  กลุมวิชาแกน 51  หนวยกิต 
         บังคับ        51  หนวยกิต 

 ENG 1501 ภาษาอังกฤษธรุกิจ 1 3(3-0) 
 ENG 1502 ภาษาอังกฤษธรุกิจ 2 3(3-0) 
 LAW 2302 กฎหมายธุรกจิ  3(3-0) 
 ACC 2101 บัญชีการเงิน 3(3-0) 
 ACC 2701 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0) 
 ACC 4201 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0) 
 FB 1401 การเงินธุรกิจ 3(3-0) 
 MK 1101 หลักการตลาด 3(3-0) 
 MGT 1101 องคการและการจัดการ 3(3-0) 
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 MGT 4101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0) 
 MGT 4301 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0) 
 MGT 4901 วิธีวิจยัทางธุรกิจ 3(3-0) 
 ECON 1103 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0) 
 ECON 3201 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3(3-0) 
 HRM 1101 การบริหารทรัพยากรมนษุย 3(3-0) 
 STAT 2105 สถิติธุรกิจ 3(3-0) 
  2.2  กลุมวิชาเอก               42  หนวยกิต 
    บังคับ         21  หนวยกิต 

 HRM 2101  การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนษุย  3(3-0) 
 HRM 2102  การสรรหาคัดเลือกและบรรจุพนกังาน  3(3-0) 
 HRM 3101  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  3(3-0) 
 HRM 3102  การบริหารคาตอบแทน        3(3-0) 
 HRM 3103  การบริหารแรงงานสมัพันธ  3(3-0) 
 HRM 3201  การพัฒนาบุคคลและฝกอบรม      3(3-0) 
 HRM 4901  สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนษุย      3(3-0) 
 
 เลือก                                                                                                    21  หนวยกิต 
 OFM 1101 การบริหารงานสํานักงาน 3(3-0) 

 MGT  2102 การพัฒนาองคการ           3(3-0)  
 MGT 2202   จิตวิทยาธุรกิจ         3(3-0) 
 MGT 3103   การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเลก็               3(3-0) 

 MGT  3201 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน           3(3-0)  
 HRM 1201   การพัฒนาบุคลิกภาพ          3(3-0) 
 HRM 2103   พฤติกรรมองคการ      3(3-0) 
 HRM 2201   ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม         3(3-0) 
 HRM 3202   ระบบสารสนเทศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย                   3(3-0) 
 HRM 3301   การวิเคราะหงาน      3(3-0) 
 HRM 4101   ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน    3(3-0) 
 HRM 4102   การพัฒนาทรพัยากรมนษุย         3(3-0) 
 HRM 4201   การจัดการประชุมสัมมนา                      3(3-0) 



ฉบับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5/2550
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2550 HRM 4902   การวิจยัการบริหารทรัพยากรมนุษย                       3(3-0) 

 HRM 4903   หัวขอเฉพาะทางดานการจดัการทรัพยากรมนุษย      3(250) 
 BCOM 3201   การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่องานทางธุรกิจ                       3(2-2) 

          BCOM 3204  โปรแกรมประยุกตดานการบริหารทรัพยากรมนุษย         3(2-2) 
  2.3  กลุมวิชาปฏิบตัิการและฝกประสบการณวิชาชพี              7  หนวยกิต 
         HRM 3801  เตรยีมฝกประสบการณวิชาชพีการบรหิารทรัพยากรมนุษย             2(90) 
         HRM 4801  การฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย           5(350) 
 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
      ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของ
โปรแกรมวิชานี้ 


